
C S C
career shift change

「キャリア・シフトチェンジ（CSC）ワークショップ」
導入セミナーのご案内

～ミドル・シニア社員の皆様の働き方を見直すために～

職業人生が長期化する中、企業・行政・団体等で働
くミドル・シニアの皆様方に、職場環境に適応して生き
生きと働いていただくことが、現下の社員研修の重要
なテーマの一つとなりました。
そこで、「職業選択と適応をサポートする」ことを目
的に20年の活動実績を持つＮＰＯ法人夢のデザイン
塾では、中央職業能力開発協会と日本人材マネジメン
ト協会が連携して開発されたプログラム「キャリア・シ
フトチェンジ(CSC)ワークショップ」を長野県内企業・
団体・行政機関等に導入支援をさせていただくことと
なりました。
つきましては、本研修の特徴、開催方法、プログラム
などをご説明するための導入セミナーを以下のよう
に県内各所で開催させていただきますので、ご参加の
ほどお願いを申し上げます。

※1 中央職業能力開発協会とは
　働く方々の職業能力の開発及び向上の促進を図る事を目的に、職業能力開
発促進法に基づき昭和54年に設立されました。（厚生労働省所管）
※2「キャリア・シフトチェンジ（CSC）ワークショップ」活用企業・団体
住友電装株式会社、株式会社鹿児島銀行、富山県職員研修所、内閣府他
（令和5年6月現在）

〒380-0815 長野市大字鶴賀田町2119 玉木ビル2F
TEL. 026-231-5440  FAX 026-231-5444法人

主催：NPO法人 夢のデザイン塾　後援：中央職業能力開発協会

〈CSCワークショップが目指す行動変容〉

・ 上司気分が抜けない人

・ 面倒な仕事は若手に押し付けがちな人

・ 同僚や若手を公然と批判する人

・ 周囲のモチベーションを下げてしまう言動が多い人

・ 過去の実績に執着しがちな人

・ おまけの人生観を醸し出している人

受講前 befor
・ 「役職」を降りた後は「プレーヤー」に徹して貢献する人

・ 基本的に自分の仕事は独力でこなし、周囲の手をかり
なくても済む人

・ 自分の立場をわきまえ、上司やチームの方針にしたが
い、謙虚な姿勢な崩さない人

・ いつもポジティブオーラを放出している人

受講後 afte�

人事・教育担当者様



日程・会場

お申込み

【長野会場】

令和6年3月14日（木）　14：00～15：30 （開場13：30～）
長野市生涯学習センター　第5学習室（3階）
長野市大字鶴賀問御所1271番地3　TOiGO WEST3F　℡.026-233-8080

【松本会場】

令和6年3月15日（金）　14：00～15：30 （開場13：30～）
松本市勤労者福祉センター　2－4会議室
松本市中央4丁目7番26号　℡.0263-35-6286

無料

①「キャリア・シフトチェンジ（ＣＳＣ）ワークショップ」の目的
②参加してほしい対象（ミドル・シニア社員の皆様）
③職場で働き続けてほしいミドル・シニア人材像とは
④プログラムの内容と個別開催方法（料金、教材など）
⑤質疑応答

講師のご紹介　※会場により異なります

https://www.yume-design.or.jp/

〒380－0815
長野市大字鶴賀田町2119番地玉木ビル2階
TEL.026-231-5440  FAX.026-231-5444

特定非営利活動法人夢のデザイン塾
CSCワークショップ運営事務局　松井　越

日程・時間・会場

参 加 費

各会場20名定 員

企業・団体、行政機関などの経営者、人事・総務ご担当者、人材育成ご担当者など対 象 者

内 容

山口 満氏
中央職業能力開発協会においてCSCセミナーの開発責任者を担う。その
後NPOキャリアコンサルティング協議会常務理事事務局長に就任、現在は
一般財団法人ACCN（オールキャリアコンサルタントネットワーク）理事。

矢崎 光彦氏
新日本製鉄勤務、その後関連会社の日鉄鋼板で海外プロジェクト実行、新
商品開発、新事業開拓に従事。５８歳の時シニア産業カウンセラーの資格
を取り、養成講座のインストラクターとしての経験を積む。令和5年7月
CSCインストラクター資格取得。

矢花 章氏（安曇野市在住）
ソニーGP会社で設計・製造・経営企画・総務/施設管理に従事。在職中に交
流分析師インストラクター、産業カウンセラー､キャリア・コンサルタント資
格取得。定年退職後、長野県若年者就業サポートセンター（ジョブカフェ信
州）/松本公共職業安定所勤務を経て、支援セミナー講師。令和5年10月
CSCインストラクター資格取得。

降籏 一彦氏（塩尻市在住）
綿半鋼機(現綿半ホールディングス)で人事業務に従事、在職中に産業カウ
ンセラーと国家資格キャリア・コンサルタントを取得し、64歳で退職後に
就職支援アドバイザー(ハローワーク)、高年齢者雇用アドバイザー(高齢・
障害・求職者支援機構)などに従事。令和5年10月CSCインストラクター資
格取得。

中澤 律子氏（長野市在住）
平成15年～22年上田公共職業安定所、23年～26年独立行政法人高齢・
障害求職者支援機構、平成26年～28年4月長野県若年者就業サポートセ
ンター（ジョブカフェ信州）長野分室などにおいて、就職支援に携わる。
資格：キャリア・コンサルタト（産業カウンセラー協会）、産業カウンセラー、
NPO法人交流分析協会交流分析士1級、令和5年7月CSCインストラク
ター資格取得。

◆導入セミナー＆「キャリア・シフトチェンジ（CSC）ワークショップ」講師

◆「キャリア・シフトチェンジ（CSC）ワークショップ」講師

下のQRコードからお申込みいただけます。ホームページからもお申込みいただけます。


